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SELCUK UNIVERSITESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Selguk Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miitercim-Terciimanlik Bolimii Lisans Programlari 6grencilerinin teorik
bilgilerini pratikte pekistirmek amaciyla yapacaklari stajlarda uygulanacak esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Selcuk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miitercim- Terclimanlik Boliimii Lisans Programlar1 6grencilerinin teorik bilgilerini pratikte
pekistirmek amaciyla yapacaklari stajlarda uygulanacak esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 -

(1) Bu Yonerge, 11.4.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanun, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 11.10.1983 tarihli ve
2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 08 Agustos
2012 tarih ve 28378 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin 8. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) AKTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6grencinin bir dersi basarryla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degeri,

b)Bo6liim: Miitercim-Terctimanlik Bolimii’ nii,

c)Yiksekokul: Yabanci Diller Yiiksekokulunu,

¢)Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amactyla isletmede yaptiklar
mesleki ¢alismayi,



d) Staj Komisyonu: Ilgili béliimde staj gorevlerini yiiriiten komisyonu,
e) Stajyer oOgrenci: Egitim/Ogretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine
getirecek 0grencileri,

f) Staj yapilan kurum: Stajyer dgrencileri i¢in staj yeri tahsis eden ve staj
komisyonunca onaylanan yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kuruluslara ait igyerlerini,

g) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya
staj kapsaminda goérevlendirilen 6gretim elemanlarini,

h) Universite: Selguk Universitesi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

MADDE 5 - (1) Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Uygulamali egitim kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

¢) Rektorliigiin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ytliksekogretim birimi ile
ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da bu sdzlesmeleri, imzalanmasi i¢in
rektorliige sunmak,

(2) Rektorliigiin gorevlendirmesi ile yliksekokul disinda, koordinasyondan sorumlu bir birim bu
maddede belirtilen goérev ve sorumluluklar yerine getirebilir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

Madde 6- (1) Uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim yapilan program ve
boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.

(2) Komisyon, boliim bagkani ile boliim bagkaninin gretim elemanlar arasindan gérevlendirecegi
iiyelerden olusur. Komisyon en az ti¢ kisi ile toplanir ve boliim bagkan1 komisyonun dogal
baskanidir. Ancak gerekli hallerde boliim baskani, komisyon tiyesi bir 6gretim elemanini komisyon
bagkani olarak gorevlendirebilir.

(3) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme iglemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer
aldig alt komisyonlar olusturur.

(4) Komisyon bagkanini; yiiksekokulda miidiir gorevlendirir.

Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetkisi

Madde 7- (1) Boliim bagkani, uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her
bir uygulamali egitim grubu i¢in bir sorumlu 6gretim elemani goérevlendirir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

Madde 8- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan komisyonun goriisti alinarak gérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz
bir egitici personelin, yiliksekogretim kurumu biinyesindeki 6gretim elemanlar1 gézetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini saglamak,



b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak

Isletmenin gorev ve yetkisi

Madde 9- (1) Biinyesinde isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisimi dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim Kabul Formunu imzalamak,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Isletme Degerlendirme Formunu
doldurmak,

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak,

e) Isletmede mesleki egitim ve 6grenim gordiigii programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve yiiksek6gretim kurumuna bildirmek

Ogrencinin sorumluluklar

Madde 10- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklari yiiksekdgretim kurumunun ilgili
mevzuati ile igletmenin kurallarina tabidir. Yonerge hiikiimlerine veya igletme kurallarina aykir
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler igletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili
disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim
Madde 11- (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.
a) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Kazanilan AKTS kredileri
ogrencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
b) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan ders kredisi 15 AKTS kredisinden az 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.
Komisyon
Madde 12- (1) Komisyon veya alt komisyonlar isletmede mesleki egitim goren 6grencileri, isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.
(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.



(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden isletmede mesleki egitim yapmak
zorundadir.
Ucret
Madde 13- (1) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu nun
25 inci maddesi uyarinca ticret 6denir.
(2) Bu madde kapsamindaki 6grencilere 6denecek iicretler diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir.
Ancak ddenecek iicret asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran isletmelerde
%30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz.
Sigorta
Madde 14- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’n 25 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca isletmede mesleki egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir.
(2) Bu madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’n 87 inci maddesi uyarinca yiliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.
(3) 5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca staj yapan Ogrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir.

(4) Istege baglh olarak staj yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi
icin 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Staj

Madde 15- (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak ilgili
programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

(2) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi
bir ayda yapabilir.

(3) Staj, aynu stireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim, yaz okulu ve genel
sinav donemlerinde de yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan stajlarda, staj ile birlikte egitim ve
ogretim faaliyetleri devam eder, ancak 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
yaptirilamaz.

(4) Staj stiresi yliksekdgretim kurumlar tarafindan 20 is gliniinden az olmamak iizere ilgili
programin niteligine gore belirlenir.

(5) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Kazanilan AKTS kredileri 6grencilerin ders
cizelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Staj kapsaminda hesaplanan kredi 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.
(7) Yonergedeki esas ve usullere uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya 6grenim
gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(8) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyas1 ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
(9) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(10) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Ders yiikii
Madde 16- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Yurt disinda uygulamal egitim

Madde 17 (1) Ogrenciler, ders ¢izelgelerinde yer alan uygulamali egitim calismalarini dgretim
programlarii aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilirler. Ogrenci, yurtdisindaki bir isletmeden
uygulamali egitim i¢in kabul aldigin1 gosteren belgeyi 6grenim gordiigii programdaki komisyona
sunar.

(2) Yurt diginda uygulamali egitim yapan 6grenciler uygulamali egitim ¢alismalar ile ilgili belgeleri
ve uygulamali egitim dosyasini komisyona sunar. Komisyon, bu 6grencilerin uygulamali
egitimlerinin 6lgme ve degerlendirme siireclerini Yonetmeligin ilgili maddeleri kapsaminda yiiriitiir.

Isletmede mesleki egitim ve stajin denkligi

Madde 18- (1) Dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki
egitim ve stajlar gegis yaptiklari yiiksekdgretim kurumunca gegerli sayilir.

(3) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler, calisma
stiresi ile unvanlarini belgelendirmek kosulu ile isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasindan
muaf olmak icin bagvuruda bulunabilir. {lgili intibak komisyonu basvurular inceleyerek karar verir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 19- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici madde 1- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 12 inci maddesi ve 16/8/2018
tarihli ve 30511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 42 sayili Cumhurbaskani Karar1 dogrultusunda
2020-2021 egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar staj ve isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere
Odenecek iicret net asgari iicretin yiizde otuzundan az olamaz.

(2) Ozel sektdr isletmelerine, birinci fikra dogrultusunda ddenebilecek en az iicretin; yirmiden az
personel calistiran isletmeler i¢in ticte ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran igletmeler i¢in iicte
biri tutarinda devlet katkis1 6denir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez.

(3) Ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim dgrencilerinin yaptiklar:
stajlar bu madde hiikmii kapsam1 disindadir.

Gegici madde 2- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Gegici 74 iincii maddesi kapsaminda
yapilan isletmede mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili
kapsayacak sekilde ders donemlerinde ve tam zamanl olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamdaki isletmede mesleki egitimler Bagkanlikga belirlenmis yiiksekogretim
kurumlar1 ve bu kurumlarm fen ve miihendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirhdar.
(3) Bu madde kapsaminda igletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin ders programlarinda sadece
uygulamalr egitime iligkin dersler ile devam zorunlulugu olmayan dersler yer alabilir.

(4) Bu madde kapsaminda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-
Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere 1/1/2023
tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince asgari iicretin net tutarinin %351 licret olarak ddenir.
(5) Dordiincii fikra kapsamina giren 6grenciler i¢in 1/1/2023 tarihine kadar Yonetmeligin 16 inc1 ve
Gegici 1 inci maddeleri uygulanmaz.

(6) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alman béliim ve programlarda grenim
goren 6grencilerden dordiincii fikra kapsami diginda kalan igletmelerde isletmede mesleki egitim
gorenler Yonetmeligin 16 nc1 ve Gegici 1 inci maddeleri hitkmiine tabidir.

Yiiriirlik
Madde 20- Bu Yonerge 2019-2020 egitim ve 6gretim yili Bahar Yariyili bagindan gegerli olmak
lizere/ yayimu tarihinde yiirtirliige girer.



Yiiriitme
Madde 21- Bu Yonerge hiikiimlerini Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.

EK 1: Ogrenci Staj Sicil Fisi / Staj Baslangi¢ Kabul Belgesi (1. Niisha)
EK 2: Ogrenci Staj Sicil Fisi / Staj Baslangi¢ Kabul Belgesi (2. Niisha)
EK 3: Ornek Taahiitname

EK 4: Staj Baslangi¢ Belgesi

EK 5: Staj Defteri

EK 6: Staj Komisyonu Staj Bitis Onay Belgesi

EK 7: Staj Bitis Belgesi



1. niisha:

T.C.

SELCUK UNiVERSITESI
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU

OGRENCI STAJ SiCiL FiSi/ STAJ BASLANGIC KABUL BELGESI

Ogrenci Tarafindan Doldurulacak Kisim:

OGRENCININ:

Adi ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

Sinifi

Dogum Yeri ve Yii

Anabilim Dah

Staj Yapilacak Kurum Tarafindan Doldurulacak Kisim:

STAJ YAPILACAK KURUMUN:

Ad1 ve Unvam

Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Faaliyet Alani

STAJYER OGRENCININ:

Calisacag Sube

Calisacag Boliim

Calisacag Bolilmdeki
Personel Savisi

Staja Baslama Tarihi

Staji1 Bitirme Tarihi

Staj Yapacag Giin
Savisi

STAJ YAPILACAK KURUM YETKILIiSiNIiN:

Unvani, Ad1 ve Soyadi

imzasi

Kase

Miitercim-Terciimanhk Boéliimii Staj Komisyonu Tarafindan Doldurulacak Kisim:

Yukarida kimligi yazili olan 6grencinin stajy, ................. giin olarak kabul edilmistir.

MUDURLUK ONAYI:

Tarih:

RESIM

Miitercim-Terciimanhk Béliimii Staj Komisyonu Baskam




2. niisha:

T.C.

SELCUK UNiVERSITESI
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU

OGRENCI STAJ SiCiL FiSi/ STAJ BASLANGIC KABUL BELGESI

Ogrenci Tarafindan Doldurulacak Kisim:

OGRENCININ:

RESIM

Adi ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

Sinifi

Dogum Yeri ve Yii

Anabilim Dah

Staj Yapilacak Kurum Tarafindan Doldurulacak Kisim:

STAJ YAPILACAK KURUMUN:

Ad1 ve Unvam

Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Faaliyet Alani

STAJYER OGRENCININ:

Calisacag Sube

Calisacag Boliim

Calisacag Bolilmdeki
Personel Savisi

Staja Baslama Tarihi

Staji1 Bitirme Tarihi

Staj Yapacag Giin
Savisi

STAJ YAPILACAK KURUM YETKILIiSiNIiN:

Unvani, Ad1 ve Soyadi

imzasi

Kase

Miitercim-Terciimanhk Boéliimii Staj Komisyonu Tarafindan Doldurulacak Kisim:

Yukarida kimligi yazili olan 6grencinin stajy, ................. giin olarak kabul edilmistir.

MUDURLUK ONAYI:

Tarih:

Miitercim-Terciimanhk Boliimii Staj Komisyonu Baskam



w200

T.C.
SELCUK UNIiVERSITESI
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

Yiiksekokulunuz Miitercim-Terciimanlik Bolimii ................. Miitercim-Tercimanlik Anabilim
Dali

........................ numarali dgrencisiyim.

Universiteden mezun olabilmek i¢in yapmakla yiikiimlii oldugum ............ is giinliik zorunlu stajimu,

...... /con20..... —..... /... [20..... tarihleri arasinda yapmak istiyorum.

Stajimi, S.U. Yababc1 Diller Yiiksekokul Staj Yonergesinde yer alan ve asagida belirtilen hususlari

dikkate alarak yapacagim taahhiit eder, gerekli belgelerin hazirlanarak tarafima verilmesini saygilarimla arz

ederim.

Ogrencinin Aile Adresi: Ogrencinin Adi, Soyad1 ve Imzast:

Ogrenci Numarasi:

Ogrencinin T.C.Kimlik Numarasi:

Varsa Ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumu Numarast:

Ogrencinin Cep Telefonu Numarast:
Staj Yapilacak Isyerinin Tam Adi ve Acik Adresi:

TAAHHUT EDILEN HUSUSLAR:

1.

“Staj Baslangi¢ Belgesi”nin yani Isyeri yetkilisince imzalanacak matbu dilekcenin, staja baslanan tarihte,
Yiiksekokul Miidiirliigiina fakslanmasiyla birlikte stajm basladig teyit edilecektir.

“Staj Bitis Belgesi”nin yani Isyeri yetkilisince imzalanacak matbu dilekgenin, stajin bittigi tarihten
itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde, Yiiksekokul Miidirliigiine fakslanmasiyla stajin bittigi teyit edilecektir.
Staj siiresince Isyerinde meydana gelebilecek herhangi bir is kazasi ve tespit edilebilecek herhangi bir
meslek hastaligi durumunda “Isyeri Kaza ve Meslek Hastalig Bildirim Formu” ve vizite kdgidinin, aym
giin icerisinde, once faks ¢ekilerek ve hemen ardindan da kargo veya posta yoluyla gonderilerek

Yiiksekokul Midiirliigii'ne ulastirilmasi saglanacaktir. Bu formun bir 6rnegi, Yiiksekokul Bolim web
sayfasinda mevcuttur.

Ek: Isyerinin Doldurup Tarafima Verdigi Ogrenci Staj Sicil Fisi / Staj Baslangig Kabul Belgesi (02 niisha)



STAJ BASLANGIC BELGESI

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Asagida isim ve numaras1 belirtilen 6grencinizin Isyerimizde / Kurumumuzda staj yapmasi kabul

edilmis olup 6grenciniz ...../...../ 20...

... tarihinde staja baslamstir.

Bilgilerinize arz / Bilgilerinizi rica ederim.

STAJ YAPAN OGRENCININ

ADI-SOYADI

NUMARASI

BOLUMU

MUTERCIM-TERCUMANLIK

ANABILIM DALI

............... MUTERCIM-TERCUMANLIK

STAJ YAPILAN ISYERININ

ADI VE UNVANI

ADRESI

STAJA BASLANAN BOLUM

FORMU DOLDURAN YONETICININ

UNVANI

ADI-SOYADI

KASE VE IMZA:

Bu formun, 6grencinin staja bagladig tarihte Selcuk Universitesi Yababci Diller Yiiksekokulu

Midiirligiine faks ¢ekilmesi 6nemle rica olunur.

T.C.

SELCUK UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ALAEDDIN KEYKUBAT YERLESKESI/SELCUKLU/KONYA
Telefon:0-332-241 36 56 / Faks:0-332-241 29 75




SELCUK UNIVERSITESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU
STAJ DEFTERI




T.C.

SELCUK UNIVERSITESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU

| STAJ YAPAN OGRENCININ

ADI VE SOYADI:

SINIFI:

NUMARASI:

| STAJ YAPILAN KURUM / iSLETMENIN

ISIM / UNVANI:

SUBESI:

BOLUMU:

ADRESI:

TELEFONU:

NITELIGI:

DIGER OZELLIKLERI:

| ISLETME YONETICIiLERi

GENEL MUDUR:

PERSONEL MUDURU:

IC YONETMEN:

ILGILI YONETICI(LER):

SEF(LER):




Baslama Tarihi: I

GIIN

YAPILAN iSLER

SAYEA

SAAT

PAZARTESI

SALI

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMA

Calistig1 Boliim :
Kontrol Eden :
Unvanm

Adi ve Soyadi

Baslama Tarihi:

GIIN

YAPILAN ISLER

SAYEA

SAAT |

PAZARTESI

SALI

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMA

Calistig1 Boliim :
Kontrol Eden :
Unvanm :

Adi ve Soyadi

Baglama Tarihi: I
GIIN YAPILAN iSLER SAYEA SAAT
PAZARTESI

SALI

CARSAMBA




PERSEMBE

CUMA

Calistig1 Boliim :
Kontrol Eden :
Unvani

Ad1 ve Soyadi

Baslama Tarihi:

GIIN YAPILAN ISLER SAYEA SAAT

PAZARTESI

SALI

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMA

Calistig1 Boliim :
Kontrol Eden :
Unvam

Adi ve Soyadi

KISIM - SAYEA NO -

YAPILAN iS : TARIH

KISIM - SAYEA NO -




RESIM

SELCUK UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU

Staj Komisyonu
Staj Bitis Onay Belgesi

OGRENCININ
Adr:
Soyadi:
Sinifi:
Ogrenci Numarasi:
Anabilim Dali:
Staj Yaptig1

Kurumun/Kurulusun
Adi ve Staj Yapilan

Divinn:

Staj Yapilan Is Yerinin
Adresi:

Onay Tarihi:

Miitercim-Terciimanhk Boliimii
Staj Komisyonu

Ogrencinin staji,

kabul edilmistir. ] kabul edilmemistir. ]

Uye Uye Uye / BASKAN



STAJ BITiS BELGESI

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Asagida isim ve numarasi belirtilen 6grenciniz, Isyerimizde / Kurumumuzda stajin1 tamamlamis olup
ogrencinizin ...../...../20....... tarihinde staj1 bitmistir.

Bilgilerinize arz / Bilgilerinizi rica ederim.

STAJ YAPAN OGRENCININ

ADI-SOYADI

NUMARASI

BOLUMU

MUTERCIM-TERCUMANLIK

ANABILIM DALI

............... MUTERCIM-TERCUMANLIK

STAJ YAPILAN ISYERININ

ADI VE UNVANI

ADRESI

STAJIN BITTIGi BOLUM

FORMU DOLDURAN YONETICININ

UNVANI

ADI-SOYADI

KASE VE IMZA:

Bu formun, dgrencinin stajinin bigtigi tarihten itibaren en gec 3 (ii¢) is giinii icerisinde Selguk
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigiine faks ¢ekilmesi &nemle rica olunur.




